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اسم المعهد/المركز


اسم الدورة التدريبية


	البرنامج التدريبي ( الدورة التدريبية )

	مسمى الدورة
	

	عدد الساعات التدريبية
	
	عدد الأيام التدريبية
	

	نوع الحقيبة
	جديدة / جاهزة / معدلة
	الحد الأدنى لمؤهل المتدرب
	


	بيانات الإيداع

	طريقة الإيداع
	
	رقم العملية
	

	تاريخها
	
	المبلغ
	


	المنشأة التدريبية

	المنشأة التدريبية
	

	رقم الرخصة التدريبية
	
	المدينة/المحافظة
	

	تاريخها
	
	تاريخ نهايتها
	

	هاتف: 
	فاكس: 
	الرمز البريدي: 
	ص.ب: 

	أتعهد أنا مدير المنشأة التدريبية الموقع أدناه بالتالي:
· بان جميع البيانات الواردة في هذا النموذج صحيحة ومكتملة.
· بالالتزام باللوائح والأنظمة والتعاميم الصادرة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني ومتابعة كل ما يستجد.
· بعدم عقد الدورة التدريبية إلا بعد اعتمادها وتعبئة نموذج (د) وإيداع أجور عقد الدورة ورفعهما للإدارة قبل عقدها بثلاثة أيام.
· بتوفير جميع متطلبات وتجهيزات الدورة التدريبية وتهيئة البيئة المناسبة للتدريب والمتدربين عند عقدها.

	مدير المنشأة التدريبية
	التوقيع
	الختم

	
	
	


	توصية اللجنة

	      اعتماد
	رقم الاعتماد
	

	      عدم الاعتماد للأسباب الموضحة أدناه

	1-
	2-

	3-
	4-

	أعضاء اللجنة
	
	
	

	التوقيع
	
	
	


	توجيهات صاحب الصلاحية

	.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................
	د.مبارك بن محمد الطامي






· وصف البرنامج التدريبية (الدورة التدريبية)
يتم كتابة وصف بما يحتوي البرنامج التدريبي بما يقارب نصف صفحة
· الهدف العام من البرنامج التدريبي
يتم كتابة الهدف العام من البرنامج التدريبي مع مراعاة صياغة الهدف بشكل واضح ومحدد ومنهجي. 

· الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي
يتم كتابة الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي بشكل واضح ومحدد ومنهجي ويكتب الموضوع الذي يحقق الهدف امام كل هدف تفصيلي. 
· موضوعات البرنامج التدريبي
يتم كتابة المواضيع الرئيسية للبرنامج التدريبي مشتملاً على المواضيع الفرعية مع تحديد الزمن الذي يستغرقه كل موضوع مع محتواه وذلك كما هو موضح في الجدول التالي:
	موضوعات البرنامج التدريبي
	الزمن المتوقع للتدريب

	الموضوع الرئيسي:

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية: 

· -
· -
	(  ) دقيقة
(  ) دقيقة

	الموضوع الرئيسي:

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية: 

· -
· -
	(  ) دقيقة

(  ) دقيقة


·  التمارين والتقييم
يتم كتابة أنواع التمارين نظرية أو عملية وكذلك التقييم
·  متطلبات وتجهيزات البرنامج التدريبي
يتم كتابة المتطلبات والتجهيزات التي يحتاجها البرنامج التدريبي
· الوسائل التدريبية المستخدمة  في البرنامج التدريبي
يتم كتابه الوسائل المستخدمة في البرنامج التدريبي كالوسائل التالية
· جهاز عرض
· حاسب آلي
· سبورة
· قائمة المراجع
يتم كتابة المراجع للبرنامج التدريبي وفق الترتيب التالي ( اسم المرجع- اسم المؤلف - الطبعة ) 
شروط وتعليمات: 1- تعبئة كافة البيانات في النموذج بواسطة الحاسب الآلي (ما عدا توقيع المدير بخط اليد) وتقديمه للإدارة مع إرفاق صورة رخصة التدريب للمنشاة التدريبية و قسيمة الإيداع.


2- التقيد بالمساحة المخصصة لكل حقل في النموذج أثناء تعبئة البيانات.	3- عدم جمع أكثر من موضوع في دورة واحدة.		4- أن لا تزيد مدة الدورة عن شهر تدريبي أو59 ساعة تدريبية. 


	5- يلزم أن يكون أجور كل دورة في قسيمة إيداع مستقلة











نموذج ( ج ) " طلب اعتماد دورة تطويرية" 













